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Algemeen  
 
Erista Movement is begonnen als een huiskerk. Eenmaal in de twee weken vond 
een  samenkomst plaats op zondagochtend in de schuur van één van de kernteamleden; de 
zogenaamde ‘schuurkerk’. De ‘schuurkerk’ was voor velen een laagdrempelige manier om 
samen te komen: het ging er niet statisch aan toe en naderhand werd gezellig met elkaar 
gegeten (‘potluck’). Momenteel  heeft de gemeente onderdak gevonden in een kerkgebouw. 
Daardoor is er bijvoorbeeld de  mogelijkheid voor gemeente-uitbreiding en wekelijkse 
samenkomsten. Het gezamenlijk eten blijft plaatsvinden; dit is een bindende factor voor de 
gemeenschap. Doordeweekse  bijeenkomsten in de vorm van gebedsbijeenkomsten, 
aanbiddingsavonden, vrouwenochtenden  of kinder- en jeugdactiviteiten worden gehouden in 
de huizen van de deelnemers van Erista Movement of online.  
 
 

Doel van beleidsplan 2026  
 
In dit beleidsplan willen we uiteenzetten waar we voor staan en hoe we daar als kernteam naar 
toe willen groeien.  
 
 

Doel Erista Movement 
 
Erista Movement is een kerk die de Bijbel als grondslag heeft en de dood en opstanding 
van  Jezus Christus verkondigt. Hierdoor is het voor ieder mens mogelijk om weer in relatie 
met God  de Vader te leven. Dat is de kern. We zijn ontstaan uit een verlangen om op een 
laagdrempelige  manier kerk te zijn en de Heilige Geest de ruimte te geven. Er wordt voor en 
na de diensten koffie en thee met elkaar gedronken, gegeten en soms zijn er groepsgesprekken 
tijdens  de samenkomst. De Bijbel is gezaghebbend. We erkennen de (volwassen) doop. Gebed 
en profetie zijn naast aanbidding en woordverkondiging onderdeel van de samenkomsten. In 
de Statuten is uitgebreider toegelicht waar Erista Movement voor staat.   
 
Erista Movement wil impact op de regio maken. Het kernteam gelooft dat veel mensen  in de 
regio tot geloof in Jezus Christus zullen komen en wil een plek bieden waar mensen die in  de 
regio wonen zich gehoord en gezien voelen en waar onderling naar elkaar omgezien 
wordt.  Waar zorg voor elkaar is op elk vlak. Waar mensen Jezus ontmoeten en in elk opzicht 
herstel zullen ervaren. Erista Movement gelooft dat ze een specifieke roeping heeft  i.v.t. 
andere gemeenten. Elke gemeente heeft zijn of haar ‘kleur’ (Efeze 3:10), zo ook Erista 
Movement.  Het verschil zit onder andere in de manier van aanbidding en de 
woordverkondiging: Jezus  centraal i.p.v. mens-centraal. Jezus kwam als een Dienaar en zo wil 
ook iedere deelnemer van Erista zich dienend naar de medemens opstellen. Het kernteam 
verlangt ernaar dat  iedere bezoeker of deelnemer Jezus steeds beter leert kennen en vanuit 
een relatie met Hem gaat leven door persoonlijk gebed, bijbel lezen en aanbidding. Dat elke 
deelnemer of haar positie leert kennen en innemen (Efeze 2: met Hem gezeten in de Hemelse 
gewesten), zich geliefd zal weten en zal herstellen daar waar nodig. Dat er onderlinge eenheid 
ontstaat en dit ook te proeven is door bezoekers.  



     
 
 

 

Middel   
 
Het kernteam neemt de eerste helft van 2026 de tijd om het zogenaamde DNA van 
de  gemeente uit te werken. Dit zijn geformuleerde fundamenten die voor Erista  Movement 
gelden en van waaruit zich cultuurwaarden zullen ontwikkelen alsmede een onderwijslijn.  De 
basis hiervoor ligt in het Bijbelboek Jesaja, hoofdstuk 61. Dit proces vindt plaats 
onder  begeleiding van de zogenaamde ‘raadgevers’ voor de gemeente: de leiders van Eden 
Twente.  Dat betekent dat er onder Gods leiding (gebed, profetie, Woord) gezocht wordt naar 
de  specifieke roeping van Erista Movement. Het kernteam gelooft dat als er gewandeld wordt 
in deze specifieke roeping;  
 
❖ Jezus geëerd wordt (Hij heeft ons een specifiek DNA gegeven. Hij wordt geëerd als dat 

DNA  tot bloei komt)  
❖ niemand moe of mat wordt (DNA is immers hoe jij gemaakt bent, waar je goed in bent) 
❖ dit een aanvulling is op andere kerken en gemeenten (er kan onderling uitwisseling 

plaatsvinden als jij weet wat jij specifiek te brengen hebt)  
❖ de regio bediend wordt   
❖ het geloofsleven van elke deelnemer en bezoeker verdiept wordt 
❖ aanbidding van God toeneemt 
 
De eerste helft van 2026 komt het team om de maand een dag bij elkaar met de raadgevers. 
De vijf speerpunten van het DNA van Erista worden dan dieper uitgewerkt. Ook de  vergader 
avonden (maandagavond) of zaterdagochtenden worden hiervoor ingezet.  
 
De vijf speerpunten van het DNA van Erista Movement zijn:  
❖ Jezus Christus en Zijn evangelie (fundament) 
❖ Positie 
❖ Zoonschap 
❖ Eenheid 
❖ Vrijheid door overgave 
 
 

Huidige situatie  
 
Momenteel vindt er eenmaal in de twee weken op zondagmiddag een samenkomst plaats 
in  Jabes, Musselkanaal. Daarnaast zijn er om de week jeugd- en kinderactiviteiten, elke vier 
weken  een vrouwenochtend, elke week een gebeds-uur en twee wekelijks online gebed. Het 
kernteam komt elke maandag bij elkaar en soms op zaterdagen. Er vinden half jaarlijks gebeds- 
en vastendagen plaats;  interkerkelijk. Aanbiddingsavonden vinden doorgaans om de week 
plaats.   
 
 

 
 



     
 
 

Gebied  
 
Bij de gemeente zijn mensen uit de hele omtrek betrokken. Van Stadskanaal tot Sellingen 
en  van Musselkanaal tot Bellingwolde. Dit jaar wordt er over nagedacht hoe we deze regio 
nog  beter kunnen bedienen. Er vinden al gebedswandelingen in de regio plaats. Maar ook 
kan  gedacht worden aan samenkomsten in een andere plaats dan de huidige. We hopen 
halverwege  2026 daar meer zicht op te hebben.  
 
 

Samenkomsten  
 
Het behoort inmiddels tot de mogelijkheid om elke week samen te komen. In de eerste 
helft  van 2026 denken we na over de impact van meerdere samenkomsten per maand en  de 
uitwerking daarvan.  
 
 

Community  
 
Erista Movement heeft een online community en heeft tevems het verlangen dat als mensen 
bij  elkaar samen komen (in welke vorm dan ook) de community beleefd of ervaren wordt. 
Noem  het gemeenschap of onderlinge liefde. Hier wordt vorm aan gegeven door bijvoorbeeld 
na de  samenkomsten gezamenlijk te eten. Maar ook het houden van diverse soorten 
activiteiten  (vrouwenochtenden, kinderclubs, youth avonden).   
 
 

Doelstellingen  
 
❖ completeren DNA  
❖ meer en diepgaand onderwijs waarin Jezus centraal staat; evt. onderwijsavonden  
❖ blijvende laagdrempeligheid, onderlinge betrokkenheid, community leven  
❖ diepgaande aanbidding waar Jezus centraal staat  
❖ dienstbaarheid aan de regio: dit kan heel divers: hulp en huisbezoek bij ziekte, uitdelen 

voedselpakketten, etc.   
❖ meer samenkomsten, onderwijsavonden en/of aanbiddingsavonden  
❖ kinder- en jeugdactiviteiten 
 
 

Activiteiten  
 
Hierboven zijn de huidige activiteiten benoemd. Deze kunnen uitgebreid worden met 
bijvoorbeeld mannendagen, vrouwenevents, etc.   
 
 

 
 



     
 
 

Bestuur/kernteam  
 
De opbouw van het bestuur binnen het kernteam wordt uitgebreid beschreven in de Statuten.  
 
 

Financiën  
 
Er is een jaarverslag waarin de financiën besproken worden.   
 
 

Monitoring  
 
Erista Movement heeft raadgevers (dit is de leiding van Eden Twente; een kerk in Enschede) 
die het  kernteam helpen bij het herkennen en uitwerken van het DNA, het uitwerken van 
de  onderwijslijnen maar ook praktische adviezen geven. Doordat er van buitenaf 
‘meegekeken’ wordt,  wordt voorkomen dat ongezonde patronen in de gemeente 
ontwikkelen, denk bij voorbeeld aan manipulatie.  
 

 

 


